
株式会社サンクプローブ
許可番号:派13-314680

労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します。 （対象期間:令和5年10月～令和6年9月）

１． 派遣労働者数 12 人
２． 派遣先事業所数 4
３． 派遣料金平均額（1日8時間あたり） 円
４． 派遣労働者賃金平均額（1日8時間あたり） 円
５． マージン率（小数点第2位以下を四捨五入） ％

マージン率の算出方法

６． キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画）

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先
相談窓口:管理部 電話番号:03-5962-3490

７． その他参考となると認められる事項
社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、産前産後休暇・育児休暇、介護休暇
退職金制度
通勤手当、残業手当、深夜手当、休日出勤手当

８． 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
□ 労使協定を締結していない
■ 労使協定を締結している （協定書の有効期限:令和7年3月31日）

対象労働者:プログラマー、システムエンジニア、営業及び事務職の業務に従事する従業員
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マージンには、営業利益以外に法定福利費、その他経費（教育訓練費、福利厚生費、有給休暇取
得、募集採用費、労務管理費、事務所費、光熱費、退職金等）なども含まれています。
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